Baze de date-Anul 2
Laborator 7 SQL

Limbajul de manipulare a datelor (LMD)
Limbajul de control al datelor (LCD)

e Comenzile SQL care alcatuiesc LMD permit:

regasirea datelor (SELECT);

adaugarea de noi inregistrari (INSERT);

modificarea valorilor coloanelor din inregistrarile existente (UPDATE);
adaugarea sau modificarea conditionata de inregistrari (MERGE);
suprimarea de inregistrari (DELETE).

YVVYVYY

e Tranzactia este o unitate logica de lucru, constituita dintr-o secventa de comenzi care trebuie
sa se execute atomic (ca un intreg) pentru a mentine consistenta bazei de date.

e Server-ul Oracle asigura consistenta datelor pe baza tranzaciiilor, inclusiv in eventualitatea
unei anomalii a unui proces sau a sistemului. Tranzactjiile ofera mai multa flexibilitate si control
n modificarea datelor.

Comenzile SQL care alcatuiesc LCD sunt:

» ROLLBACK - pentru a renunta la modificarile aflate in asteptare se utilizeaza
instructiunea ROLLBACK. Tn urma executiei acesteia, se incheie tranzactia, se
anuleaza modificarile asupra datelor, se restaureaza starea lor precedenta si se
elibereaza blocarile asupra liniilor.

» COMMIT - determina incheierea tranzactjiei curente si permanentizarea modificarilor
care au intervenit pe parcursul acesteia. Instructiunea suprima toate punctele
intermediare definite n tranzaciie si elibereaza blocarile tranzacitiei.

Obs: O comanda LDD (CREATE, ALTER, DROP) determina un COMMIT implicit.

» SAVEPOINT - Instructiunea SAVEPOINT marcheaza un punct intermediar in
procesarea tranzactiei. In acest mod este posibila Tmpartirea tranzactiei in
subtranzactii. Aceasta instructiune nu face parte din standardul ANSI al limbajului
SQL.

. Comanda INSERT
1. Inserari mono-tabel

Comanda INSERT are urmatoarea sintaxa simplificata:

INSERT INTO obiect [AS alias] [ (nume_coloana [, nume_coloana ...]) ]
{VALUES ({expr | DEFAULT} [, {expr | DEFAULT} ...])
| subcerere}

Subcererea specificata in comanda INSERT returneaza linii care vor fi adaugate in tabel.

Daca in tabel se introduc linii prin intermediul unei subcereri, coloanele din lista SELECT trebuie sa
corespunda, ca numar si tip, celor precizate in clauza INTO. In absenta unei liste de coloane in
clauza INTO, subcererea trebuie sa furnizeze valori pentru fiecare atribut al obiectului destinatie,



respectand ordinea in care acestea au fost definite.

Observatii (tipuri de date):

o Pentru claritate, este recomandata utilizarea unei liste de coloane in clauza INSERT.

e In clauza VALUES, valorile de tip caracter si datd calendaristica trebuie incluse intre
apostrofuri. Nu se recomanda includerea intre apostrofuri a valorilor numerice, intrucat
aceasta ar determina conversii implicite la tipul NUMBER.

e Pentru introducerea de valori speciale in tabel, pot fi utilizate funciii.

Adaugarea unei linii care va contine valori null se poate realiza in mod:

implicit, prin omiterea numelui coloanei din lista de coloane;

explicit, prin specificarea in lista de valori a cuvantului cheie null

Tn cazul sirurilor de caractere sau al datelor calendaristice se poate preciza sirul vid (").

Observatii (erori):
Server-ul Oracle aplica automat toate tipurile de date, domeniile de valori si constrangerile de
integritate. La introducerea sau actualizarea de inregistrari, pot aparea erori in urmatoarele
situatii:
e nu a fost specificata o valoare pentru o coloana NOT NULL;
exista valori duplicat care incalca o constrangere de unicitate;
a fost incalcata constrangerea de cheie externa sau o constrangere de tip CHECK;
exista o incompatibilitate in privinta tipurilor de date;
s-a Incercat inserarea unei valori avand o dimensiune mai mare decat a coloanei
corespunzatoare.

2. Inserari multi-tabel

O inserare multi-tabel presupune introducerea de linii calculate pe baza rezultatelor unei
subcereri, Intr-unul sau mai multe tabele. Acest tip de inserare, introdus de Oracle9i, este util Tn
mediul data warehouse.

Pentru o astfel de inserare, in versiunile anterioare lui Oracle9i erau necesare n operatii
independente INSERT INTO...SELECT..., unde n reprezinta numarul tabelelor destinatie. Aceasta
presupunea n procesari ale aceleiasi surse de date si, prin urmare, cresterea de n ori a timpului
necesar procesului.

Sintaxa comenzii INSERT 1in acest caz poate fi:
» Pentru inserari neconditionate:

INSERT ALL INTO...[INTO..]
subcerere;

» Pentru inserari conditionate:

INSERT [ALL | FIRST]
WHEN conditie THEN INTO...
[WHEN conditie THEN INTO...
[ELSE INTO ...]]

subcerere;

- ALL determina evaluarea tuturor conditiilor din clauzele WHEN. Pentru cele a caror
valoare este TRUE, se insereaza inregistrarea specificata in optiunea INTO corespunzatoare.

- FIRST determina inserarea corespunzatoare primei clauze WHEN a carei conditie este
evaluata TRUE. Toate celelalte clauze WHEN sunt ignorate.



Exercitii [I]

1. Sa se creeze tabelele EMP_pnu, DEPT _pnu (in sirul de caractere “pnu”, p reprezinta prima
litera a prenumelui, iar nu reprezinta primele doua litere ale numelui dumneavoastra), prin
copierea structurii si continutului tabelelor EMPLOYEES, respectiv DEPARTMENTS.

CREATE TABLE EMP_pnu AS SELECT * FROM employees;

CREATE TABLE DEPT_pnu AS SELECT * FROM departments;

2. Listati structura tabelelor sursa si a celor create anterior. Ce se observa?
3. Listati continutul tabelelor create anterior.

4. Pentru introducerea constrangerilor de integritate, executati instructiunile LDD indicate in
continuare. Prezentarea detaliata a LDD se va face in cadrul laboratorului 4.

ALTER TABLE emp_pnu

ADD CONSTRAINT pk_emp_pnu PRIMARY KEY (employee_id);

ALTER TABLE dept_pnu
ADD CONSTRAINT pk_dept_pnu PRIMARY KEY (department_id);

ALTER TABLE emp_pnu
ADD CONSTRAINT fk_emp_dept_pnu
FOREIGN KEY(department_id) REFERENCES dept_pnu(department_id);

Obs: Ce constrangere nu am implementat?

5. Sa se insereze departamentul 300, cu numele Programare in DEPT_pnu.
Analizati cazurile, precizand care este solufia corecta si explicand erorile celorlalte variante.
Pentru a anula efectul instructiunii(ilor) corecte, utilizati comanda ROLLBACK.
a) INSERT INTO DEPT_pnu
VALUES (300, ‘Programare’);

b) INSERT INTO DEPT_pnu (department_id, department_name)
VALUES (300, ‘Programare’);

¢) INSERT INTO DEPT_pnu (department_name, department_id)
VALUES (300, ‘Programare’);

d) INSERT INTO DEPT_pnu (department_id, department_name, location_id)
VALUES (300, ‘Programare’, null);

€) INSERT INTO DEPT_pnu (department_name, location_id)
VALUES (‘Programare’, null);

Executati varianta care a fost corecta de doua ori. Ce se obtine si de ce?

6. Sa se insereze un angajat corespunzator departamentului introdus anterior in tabelul EMP_pnu,
precizand valoarea NULL pentru coloanele a caror valoare nu este cunoscuta la inserare
(metoda implicita de inserare). Determinati ca efectele instructiunii sa devina permanente.

INSERT INTO EMP_pnu
VALUES (250, ‘Prenume’, ‘Nume’, null, null, ..., 300);

COMMIT;

Atentie la constrangerile NOT NULL asupra coloanelor tabelului!



7. Este posibila introducerea de inregistrari prin intermediul subcererilor (specificate in locul
tabelului). Ce reprezinta, de fapt, aceste subcereri? Sa se analizeze urmatoarele comenzi
INSERT:

INSERT INTO emp_pnu (employee_id, last_name, email, hire_date, job_id, salary,
commission_pct)
VALUES (252, 'Nume252', 'nume252@emp.com’,SYSDATE, 'SA_REP', 5000, NULL);

SELECT employee _id, last_name, email, hire_date, job_id, salary, commission_pct
FROM emp_pnu
WHERE employee_id=252;

ROLLBACK;

INSERT INTO
(SELECT employee_id, last_name, email, hire_date, job_id, salary,
commission_pct
FROM emp_pnu)
VALUES (252, 'Nume252', 'nume252@emp.com',SYSDATE, 'SA_REP', 5000, NULL);

ROLLBACK;

Incercati daca este posibila introducerea unui angajat, precizand pentru valoarea employee_id o
subcerere care returneaza (codul maxim +1).

8. Creati un nou tabel, numit EMP1_PNU, care va avea aceeasi structura ca si EMPLOYEES, dar
nici o inregistrare. Copiati in tabelul EMP1_PNU salariatjii (din tabelul EMPLOYEES) al caror
comision depaseste 25% din salariu.

9. Sa se creeze tabelele necesare cu aceeasi structura ca a tabelului EMPLOYEES (fara
constrangeri si fara inregistrari). Copiati din tabelul EMPLOYEES:

- in tabelul EMPO_PNU salariatii care lucreaza in departamentul 80;

- in tabelul EMP1_PNU salariatii care au salariul mai mic decat 5000;

- Tn tabelul EMP2_PNU salariatji care au salariul cuprins intre 5000 si 10000;

- Tn tabelul EMP3_PNU salariatji care au salariul mai mare decéat 10000.

Daca un salariat se incadreaza in tabelul empQ_pnu atunci acesta nu va mai fi inserat si in alt
tabel (tabelul corespunzator salariului sau).

Il. Comanda UPDATE
Sintaxa simplificata a comenzii UPDATE este:

UPDATE nume_tabel [alias]
SET coll = exprl], col2=expr2]
[WHERE conditie];

sau
UPDATE nume_tabel [alias]
SET (coll,col2,...) = (subcerere)
[WHERE conditie];

Observatii:
- de obicei pentru identificarea unei linii se foloseste o conditie ce implica cheia primara;
- daca nu apare clauza WHERE atunci sunt afectate toate liniile tabelului specificat;
- cazurile in care instructiunea UPDATE nu poate fi executata sunt similare celor in care
esueaza instructiunea INSERT. Acestea au fost mentionate anterior.



Exercitii [II]

10. Mariti salariul tuturor angajatilor din tabelul EMP_PNU cu 5%. Vizualizati, iar apoi anulati
modificarile.

11. Sa se promoveze Douglas Grant la manager in departamentul 20, avand o crestere de salariu
cu 1000$. Se poate realiza modificarea prin intermediul unei singure comenzi?

12. Schimbati salariul si comisionul celui mai prost platit salariat din firma, astfel incat sa fie egale
cu salariul si comisionul sefului sau.

13. Sa se modifice jobul si departamentul angajatului avand codul 114, astfel incat sa fie la fel cu
cele ale angajatului avand codul 205.

lll. Comanda DELETE
Sintaxa simplificata a comenzii DELETE este:

DELETE FROM nume_tabel
[WHERE conditie];

Daca nu se specifica nici o conditie, vor fi sterse toate liniile din tabel.

Exercitii [ll]
14. Stergeti toate inregistrarile din tabelul DEPT_PNU. Ce inregistrari se pot sterge? Anulati
modificarile.

15. Stergeti angajatii care nu au comision. Anulati modificarile.

Exercitii [LMD, LCD]
16. Sa se stearga un angajat din tabelul EMP_PNU.
17. Sa se mai introduca o linie in tabelul DEPT_PNU.

18. Sa se marcheze un punct intermediar in procesarea tranzacfiei.
SAVEPOINT p

19. Sa se stearga toate departamentele fara angajati. Listati continutul tabelului.

20. Sa se renunte la cea mai recenta operatie de stergere, fara a renunta la operatia precedenta
de introducere.
ROLLBACK TO p

21. Listati confinutul tabelului DEPT_PNU. Determinati ca modificarile sa devina permanente.

IV. Comanda MERGE
Instructiunea MERGE permite inserarea sau actualizarea conditionata a datelor
dintr-un tabel al bazei de date. Sintaxa ei simplificata este urmatoarea:

MERGE INTO nume_tabel [alias]
USING {tabel | vizualizare | subcerere} [alias]
ON (conditie)
WHEN MATCHED THEN
UPDATE SET
coloana_1 = {expr_ul | DEFAULT},...,



coloana_n = {expr_un | DEFAULT}
WHEN NOT MATCHED THEN
INSERT (coloana_1,..., coloana_n)
VALUES (expr_il,..., expr_in);

Instructiunea efectueaza:

e UPDATE daca inregistrarea exista deja in tabel
_* INSERT daca inregistrarea este noua.
In acest fel, se pot evita instructiunile UPDATE multiple.

Exercitii [IV]

22. Sa se stearga din tabelul EMP_PNU toti angajatii care castiga comision. Sa se introduca sau
sa se actualizeze datele din tabelul EMP_PNU pe baza tabelului employees.

MERGE INTO emp_pnu X
USING employees e
ON (x.employee_id = e.employee _id)
WHEN MATCHED THEN
UPDATE SET
x.first_name=e. first_name,
x.last_name=e.last_name,
x.email=e.email,
x.phone_number=e.phone_number,
X.hire_date= e.hire_date,
x.job_id= e.job_id,
x.salary = e.salary,
X.commission_pct= e.commission_pct,
X.manager_id= e.manager_id,
x.department_id= e.department_id
WHEN NOT MATCHED THEN
INSERT VALUES (e.employee_id, e.first_name, e.last_name, e.email,
e.phone_number, e.hire_date, e.job_id, e.salary, e.commission_pct, e.manager_id,
e.department_id);



